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Wir sind lhr Volkswagen Handelspartner

deisenroth & soehne
Mobilitat ist unsere Sache. Seit 1928.

Wir sind lhr Volkswagen Handelspartner im Landkreis Fulda und im Vogelsbergkreis.

- Uber 500 Fahrzeuge sofort fiir Sie verfiigbar
- Uber 300 Mietwagen und Auto-Abo-Fahrzeuge
- 125 Mitarbeiter stehen in Hiinfeld fir Sie zur Verfligung

Wir freuen uns auf Sie.

Deisenroth & Sohne GmbH & Co. KG
1 Fuldaer StraBe 8+11 - 36088 Hiinfeld
de I Se n rOth & S O e h n e Schwabenréder Str. 64 - 36304 Alsfeld

www.deisenroth-soehne.de
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VIELE PILOTPROJEKTE: DAS DEUTSCHE ROTE KREUZ FULDA
SETZT STARK AUF DIGITALISIERUNG

»Made in Fulda" ist das Sonderfahrzeug, das die regionalen Unternehmen Ford Sorg und EDAG auf die speziellen Bediirfnisse der Drohnenstaffel
des DRK-Ortsverbandes Neuhof angepasst haben.

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) Ful-
da gehort zu den modernen, innova-
tiven und gemeinniitzigen Leistungs-
erbringern in der Region Osthessen.
Mit iiber 1.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Rettungsdienst, der
ambulanten und stationdren Senio-
renpflege sowie dem Bereich Soziales
und an der Bildungs-Akademie ist das
DRK Fulda attraktiver Arbeitgeber.
Dariiber hinaus engagieren sich mehr
als 700 Menschen ehrenamtlich beim
Roten Kreuz in Fulda und leisten da-
mit einen wichtigen Beitrag fiir unsere
Gesellschaft.

»Wir investieren regelmiflig in Fort-
schritt, um auch fiir die Zukunft bes-
tens aufgestellt zu sein. Dabei spielt
unsere Digitalstrategie eine wichtige
Rolle. Wir sehen darin nicht nur ele-
mentare Ansitze fiir die Weiterent-
wicklung unserer Hilfsorganisation,
sondern auch eine Attraktivitit fir
unsere Mitarbeiter, sagt Christoph
Schwab, Vorstandsvorsitzender des
DRK-Kreisverbands Fulda, und betont:
»Digitalisierung soll den Menschen das
Leben in Alltag erleichtern. Von unse-
ren Angeboten profitieren vor allem
unsere Patienten im Rettungsdienst,

unsere Bewohner in den Seniorenein-
richtungen und natiirlich die heimi-
sche Bevolkerung.”

POCUS: bundesweit einzigartig

Mit dem Pilotprojekt POCUS geht das
DRK Fulda einen bundesweit einzig-
artigen Weg: durch den Einsatz von
Ultraschall im Rettungsdienst, mit
Geriten, die kaum grofler sind als ein
Smartphone. ,Auf notarztbesetzten
Rettungsmitteln ist die Notfallsono-
graphie schon seit einigen Jahren Stan-
dard, im Regelrettungsdienst hingegen
nicht, erklirt Heinz Peter Salentin,
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Der humanoide Roboter Pepper ist mittlerweile in sechs vollstationiren

Pflegeeinrichtungen des DRK-Kreisverbands Fulda ein gern gesehener Gast.

Geschiftsbereichsleiter Rettungsdienst
beim DRK Fulda. ,Wir haben der-
zeit eine Gruppe von zwdlf Notfall-
sanitdterinnen und Notfallsanititern,
die speziell geschult werden und im
regelméfligen Austausch stehen, um
ihre Erfahrungen mit POCUS zu eva-
luieren. Das Projekt wird érztlich und
wissenschaftlich begleitet.“ Mit der
Ultraschall-Untersuchung am Einsatz-
ort kann die Verdachtsdiagnose noch
detaillierter gestellt und die Weiterbe-
handlung entsprechend ziigiger einge-
leitet werden.

Fotos: DRK Kreisverband Fulda

Pepper als Baustein in

der Seniorenpflege

Ob Gehirn-Jogging, Singen und Tan-
zen oder klassische Bewegungstherapie
- in den sechs vollstationdren Senio-
renpflegeeinrichtungen des DRK Ful-
da kommt regelméfig der humanoide
Roboter Pepper zum Einsatz. Seit iiber
drei Jahren ist der sprechende digitale
Helfer fester Bestandteil im Betreuungs-
alltag. ,Mit unterschiedlich schwierigen
Angeboten sorgt Pepper fiir vielfilti-
ge Abwechslung und auch an Demenz
erkrankte Menschen lassen sich von
Pepper inspirieren und reagieren auf
seine Ansprache®, erklart Markus Otto,
Prokurist und Geschaftsbereichsleiter
Senioren beim DRK Fulda, und betont:
»Gesellschaftliche Teilhabe hangt auch

immer stirker von digitaler Kompetenz
ab. Pepper ist einer von vielen Baustei-
nen, um Briicken zu bauen.”

Die Drohnenstaffel: wichtige Einheit
im Katastrophenschutz

Das DRK Fulda versteht sich starker
Partner von Polizei, Feuerwehren und
anderen Behorden der Gefahrenab-
wehr. Um im Bereich der Personen-
und Vermisstensuche noch besser
agagieren zu konnen und hat sich im
Ortsverein Neuhof eine Drohnen-
staffel gegriindet. ,Herzstiick ist eine
Hightech-Drohne mit jeder Menge Di-
gitaltechnik, einer Warmbildkamera,
einem Suchscheinwerfer und einem
Lautsprecher. Die Bedeutung dieser
zukunftsweisenden Technik wurde bei
Einsitzen in den Hochwasser-Katas-
trophengebieten in Rheinland-Pfalz
und Nordrhein-Westfalen deutlich®,
berichtet Christian Erwin, Kreisbereit-
schaftsleiter beim DRK Fulda. Verbaut
ist die Drohne in einem extra fiir das
DRK Fulda konzipierten und auf die
speziellen Bediirfnisse angepassten
Sonderfahrzeug der regionalen Unter-
nehmen Ford Sorg und EDAG Engi-
neering. Das Projekt ,Made in FD ist
Bestandteil der Katastrophenschutz-
Infrastruktur in Osthessen und leistet
im Ernstfall wichtige Erkenntnisse fiir
die Lage-Bewertung aus der Luft.
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Sieht aus wie ein Rasierer, ist aber ein Not-
fall-Ultraschall. POCUS ist ein bundesweit
einzigartiges Pilotprojekt, das drztlich und

wissenschaftlich begleitet wird.
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband Fulda e.V.

Deutsches Rotes Kreuz
St.-Laurentius-Stral3e 4
36041 Fulda

Tel: 0661 90291-0
www.drk-fulda.de
karriere.drk-fulda.de
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RAATZ GMBH SETZTE VERNETZTE, DIGITALE SCHLIESSTECHNIK
BEI ALLEN STANDORTEN DES DRK FULDA UM

Beim DRK Fulda hat Sicherheit hochs-
te Prioritat. ,Mit der neuen Schlief3-
anlage konnte in allen unseren Lie-
genschaften die Zutrittskontrolle klar
geregelt und damit die Sicherheit bei
der SchliefStechnik deutlich erhéht
werden, betont der Vorstandsvor-
sitzende Christoph Schwab. Mit der
Umsetzung hatte man die raatz GmbH
beauftragt. Der Spezialist fiir mecha-
nische und elektronische Sicherheits-
technik hat seinen Sitz in Kiinzell und
einen Standort in Eisenach.

Schon seit 1996 ist das Familienunter-
nehmen ein verldsslicher Partner in
der Welt der Sicherheitstechnik. Das
Portfolio erstreckt sich losungsorien-
tiert und produktneutral von innova-
tiven Schlief3systemen bis hin zu fort-
schrittlichen Zutrittskontrollen, sowie
Video- und Alarmtechnik. Das Dienst-
leistungsspektrum reicht zudem von
der individuellen Beratung, Planung
iber die fachgerechte Montage bis hin
zur Wartung der Anlagen.
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Das Kiinzeller Unternehmen setzt nicht
nur auf bewéhrte Sicherheitslosungen,
sondern bleibt auch kontinuierlich auf
dem neuesten Stand der Technologie.
Die Experten verstehen Sicherheit als
einen sich stindig weiterentwickelnden
Prozess. Die Produktpalette spiegelt die
breite Anwendbarkeit der Losungen wi-
der. Ob fiir o6ffentliche Einrichtungen,
Kreditinstitute und Banken, Bauunter-
nehmen oder mittelstindische Unter-
nehmen verschiedener Branchen - die
raatz GmbH bietet mafigeschneiderte
Konzepte fiir unterschiedlichste Anfor-
derungen. Jedes Projekt wird von einem
hochqualifizierten Team individuell ge-
plant und umgesetzt.

Die Berater nehmen sich Zeit, um
durch eine kundenorientierte Arbeits-
weise die spezifischen Bediirfnisse zu
verstehen und Losungen anzubieten,
die weit tiber den Standard hinaus-
gehen. Vertrauen und Zuverldssigkeit
stehen im Mittelpunkt der Unterneh-
mensphilosophie.

raatz_.cmbH

heitssysteme Fulda

Eisenach

Wencke, Stephan und Jan Raatz stehen fiir Vertrauen und
Zuverldssigkeit im Bereich der Sicherheitstechnik.

2 5ahre 1996-2021
raatz_.embH

Sicherheitssysteme Fulda | Eisenach

raatz GmbH Sicherheitssysteme
Justus-Liebig-Stralle 4
36093 Kiinzell

Tel: 0661 9012610
www.raatz-gmbh.de

Keyfacts

Standorte Kinzell und Eisenach
Unternehmen von verschiedenen
Herstellern zertifiziert
Online-Shop
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Der Planen-Spezialist

Extrem reiBfest

Temperatur- und
UV-bestandig

AuBerst robuste Qualitit
fiir eine lange Lebensdauer

Nach lhren Wiinschen

mafgefertigt:
Terrassenplanen OQ Fur hohe Anspruche von
sl sl de LR Industrie und Gewerbe

Hochbeet- und

e Hallenverkleidungen und -abtrenungen

GeWEChShauSPIanen * Maschinenverkleidungen, Hauben
Abdeckplanen fiir den « Dimm- und Lirmschutz

Pool und Gartenteich

Schutzhauben fiir Grill,
Gerate und Gartenmobel

* Alle Montage-Arbeiten

* Lohnkonfektion

» Hochfestgewebe mit einer extremen LONG..:

ReiBfestigkeit von 3000N LIVE|

+ Plane und Bedruckung WARRANTY

witterungs- und UV-bestandig

» Temperaturbestandikeit -
von -30° bis 70° T

» Schwer entflammbar ﬂ\'

BN o orronrs a6

Baumbewasserungssacke
und vieles mehr

www.tekoplan-planen.shop

TEKOPLAN GmbH Am Schwimmbad 6
36115 Wustensachsen-Ehrenberg - info@tekoplan-gmbh.de
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Lumina PV ist der smarte Weg zur eigenen Solaranlage: Fronius iibernimmt die
initialen Anschaffungskosten ebenso wie die Planung und Installation der Anlage.

OHNE ANSCHAFFUNGSKOSTEN
ZUR EIGENEN SOLARANLAGE

FRONIUS BIETET MIT LUMINA PV EINE CLEVERE LOSUNG
ZUR UNABHANGIGEN STROMVERSORGUNG

Immer mehr Menschen wiinschen
sich unabhdngige Energieerzeugung
durch eine eigene Photovoltaik-Anla-
ge. Eine clevere Losung ohne initiale
Anschaffungskosten bietet Fronius —
und macht gleichzeitig die Stromver-
sorgung von Eigenheimen auf einen
Schlag 100 % erneuerbar.

Lumina PV heifit die Losung, mit der
Fronius Deutschland einen einfachen
und komfortablen Weg zur eigenen So-
laranlage ermdéglicht. Mit langjéhrigen
Partnern tbernimmt das Unterneh-
men aus Neuhof-Dorfborn nicht nur
die Planung und Installation der Anla-
ge, sondern bietet auch eine zehnjéhri-
ge Garantie, umfassenden Support und
standiges Monitoring. Fiir Hausbesit-
zerinnen und Hausbesitzer gibt es da-

mit ein Rundum-sorglos-Paket — und
das alles ohne initiale Anschaffungs-
kosten oder Zinsen.

Die Sonne finanziert die Solaranlage
Denn das innovative Finanzierungs-
modell von Fronius ermdglicht es, die
Solaranlage praktisch von der Sonne
selbst finanzieren zu lassen. Fronius
ibernimmt die Kosten fiir die Anlage,
die Kundin oder der Kunde erhilt vom
ersten Tag an den Strom und zahlt da-
fiir einen monatlichen Betrag, der nur
geringfiigig hoher ist als die bisherige
Stromrechnung. Die Raten sind fix,
und nach zehn Jahren ist die Solaran-
lage abbezahlt.

»Fir einige Interessenten klingt das
Angebot zu gut, um wahr zu sein®, sagt
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Holger Schubert, Produktverantwort-
licher bei Fronius Deutschland, und
erklért, wie es funktioniert: ,Durch die
Digitalisierung des Vertriebswegs und
eine enge, vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit langjéhrigen Partnern er-
moglicht Fronius mit Lumina PV den
einfachen Weg zur eigenen PV-Anlage.
Unsere Kunden erhalten erstklassige
Komponenten, eine hochprofessionel-
le Beratung und Installation sowie ein
Bezahlkonzept, das ihr monatliches
Budget kaum merklich belastet.”

Mehr als 30 Jahre Erfahrung

Denn Kunden von Fronius profitie-
ren von der langjdhrigen Erfahrung
des Unternehmens: Zwar ist die Busi-
ness Unit Solar Energy das jlings-
te Geschiftsfeld von Fronius neben
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Menschlich und nahbar: Die Kampagne ,,We are Fronius“ stellt die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins Rampenlicht — aktuell sucht das
Unternehmen in zahlreichen Berufsfeldern nach Verstirkung.

Schweifitechnik und Batterieladetechnik,
blickt inzwischen aber ebenfalls auf eine
lange Geschichte zuriick. Seit Anfang der
90er Jahre setzt Fronius erfolgreich auf das
Zukunftsthema Sonnenenergie und gehort
damit zu den Pionieren der Solartechnik.

Bereits seit mehr als 30 Jahren produ-
ziert das Osterreichische Unternehmen,
das weltweit mit 37 Tochtergesellschaften
- darunter Fronius Deutschland mit der
Landeszentrale in Neuhof-Dorfborn - ver-
treten ist, das Herzstiick einer jeden So-
laranlage: den Wechselrichter. Entworfen
und gebaut in Europa, bieten die Fronius
Produkte ein Hochstmaf$ an Qualitiat und
Zuverlassigkeit und punkten zudem durch
ihre Langlebigkeit.

-

Alle Informationen zu Lumina PV gibt es
online: www.lumina-pv.de

Wer noch tiefer in die Welt der Solar-
, energie eintauchen mochte, hat aktuell die
Chance dazu. Fronius Deutschland ist am
Standort Neuhof-Dorfborn auf der Suche
nach neuen Mitarbeitenden im Techni-

We are
R - - it ; schen Support Solar Energy. Mehr tber
]‘4 ]_ (-) I-]_ ]_u FI () ]_] 111 y Fronius und die Karriereméglichkeiten:

www.fronius.de/karriere

Fotos: Fronius Deutschland

Fronius Deutschland GmbH
Fronius Stralle 1
36119 Neuhof-Dorfborn

Tel: 06655 91694-0
www.fronius.de

Keyfacts S|} E——
Fronius International:

37 internationale Tochtergesellschaften
mehr als 8000 Mitarbeiter/-innen
Fronius Deutschland:

Landeszentrale in Neuhof-Dorfborn

12 Service- und Vertriebsteams Die Landeszentrale von Fronius Deutschland
deutschlandweit befindet sich in Neuhof-Dorfborn. Derzeit
320 Mitarbeiter/-innen wird sie um das 2. Obergeschoss erweitert.

Foto: Barbara Staubach
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MEHR ALS EIN SERVICE, EINE FAMILIE

AUTO SOFORT SERVICE ALS SYNONYM FUR
VERTRAUEN UND QUALITAT

Markus Kaltenstein (Zweiter von links) ist

stolz auf das familidre Klima in seinem Team.

Seit drei Jahren am neuen Standort in
der Alten Ziegelei 4 steht Auto Sofort
Service nicht nur fiir erstklassige Auto-
mobil-Dienstleistungen, sondern auch
fir eine Gemeinschaft, die auf Ver-
trauen, Respekt und Leidenschaft ba-
siert. Unter der Fithrung von Markus
Kaltenstein, seit 01.01.2023 Geschifts-
fithrer des Teams, hat sich das Unter-
nehmen zu einem authentischen Sym-
pathietrager in Petersberg entwickelt.

»Der Umzug aus der Breitunger Strafle
war ein Sprung in eine Zukunft, die wir
aktiv mitgestalten. Hier in der Alten
Ziegelei 4 haben wir nicht nur unseren
Betrieb vergrof3ert, sondern auch unse-
re Unternehmenskultur vertieft“, be-
tont Kaltenstein. Dabei habe man sich
stets auf das Wesentliche konzentriert:
hervorragenden Service, Kundennéhe
und ein familidres Arbeitsklima. ,,Un-
ser Ziel war es immer, mehr als nur ein
Serviceanbieter zu sein. Wir wollen ein
Ort sein, an dem sich jeder willkom-
men fiihlt", so der Geschiftsfiihrer.

Auto Sofort Service bietet eine breite
Palette an Dienstleistungen fiir Fahr-
zeuge aller Marken und jeden Alters,

von TUV und AU in Kooperation mit
GTU Ingenieurbiiro Heitz GbR, bis
hin zu umfassenden Reparatur- und
Wartungsarbeiten. Markus Kaltens-
tein: ,Unsere Philosophie - zuver-
lassig und vertrauensvoll - ist das
Fundament unseres Handelns. Jeder
Mitarbeiter bei Auto Sofort Service
tragt mit Expertise und Hingabe dazu
bei, dass wir alle Erwartungen erfiil-
len.“ Dankbar sei man fiir die anhal-
tende Unterstiitzung der Kundschaft,
die man weiterhin mit Integritat und
Herzlichkeit iiberzeugen will. ,Wir
werden auch kiinftig dafiir sorgen,
dass Auto Sofort Service ein Synonym
fiir Vertrauen und Qualitdt bleibt®,
schlief3t Kaltenstein.

10

Der Auto Sofort Service in Petersberg ist ein
AUTOFIT-Meisterbetrieb mit Experten fiir
professionellen Fahrzeugservice.

>
@ Auto Sofort Service

Auto Sofort Service GmbH
Alte Ziegelei 4

36100 Petersberg

Tel: 0661 6790870

info@auto-sofort-service.com

Fotos: Auto Sofort Service
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AUS WARTENBERG AUF
DIE STRASSEN DIESER WELT

BORDNETZ-LOSUNGEN FUR DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT

Die Thiesen Hardware- und Soft-
ware-Design GmbH ist seit 28 Jah-
ren kompetenter und verldsslicher
Entwicklungspartner der Automo-
bil-, Nutzfahrzeug- sowie Zuliefer-
industrie. Mit mehr als 50 Mitarbei-
tern und gebiindeltem, langjahrigen
Know-how, Teamgeist sowie Ziel-
orientierung ist Thiesen Garant fiir
die Zufriedenheit ihrer Kunden und
zéhlt zu den Hidden Champions in
der Branche.

Das Unternehmen ist gefragter Spezia-
list in der Bordnetzentwicklung und
hat sich neben den eigentlichen Ent-
wicklungstitigkeiten auf Schliisselauf-
gaben in der Prozessentwicklung und
Weiterentwicklung der Spezialtools fo-
kussiert. Individuell konzipierte Schu-
lungen, die sowohl europa- als auch
weltweit durchgefiihrt werden, runden
das Portfolio ab.

»Durch die Einbindung in viele The-
men der Forschung und Entwicklung,
wie zum Beispiel autonomes Fah-
ren und e-Mobilitat, sind wir in die-
sem facettenreichen und spannenden

Die beiden Entwickler Steven Schell und Fabian Kircher (von links) gehoren zum mehr als
50-kopfigen Team der Wartenberger Ideenschmiede fiir automobile Bordnetz-Losungen.

Tatigkeitsfeld an der Gestaltung der
automobilen Zukunft beteiligt®, so Ge-
schiftsfiihrer Jiirgen Thiesen.

Erginzende Entwicklungskompetenzen
in den Bereichen Informatik und Elek-
tronik runden das Leistungsportfolio ab,
das auch fiir regionale Kunden aus der
Industrie und Behorden erbracht wird.
Zu den primidren Aufgaben zihlt hier
einerseits die Softwareentwicklung,
bei der das Unternehmen die Program-
mierung von Anwendersoftware und
Embedded Programmierung bis hin zur
Steuerung und Bedienung von komple-
xen technischen Anlagen realisiert. Dazu
gehoren auch die Projektierung und Im-
plementierung von Hardware-Kompo-
nenten und Netzwerktechnik.

Im Elektronikbereich entwickelt Thie-
sen Hardware- und Software-Design
GmbH  kundenspezifische Kompo-
nenten und Gerite unter Verwendung
modernster Entwicklungstools. Hier
werden schwerpunktmaflig die Ana-
logtechnik und Entwicklung von Em-
bedded Systems mit Microprozessoren
abgedeckt.

11

-

L1

THIESEN

Thiesen Hardware- und
Software-Design GmbH
Im Tiegel 9

36367 Wartenberg

Tel: 06641 979-0
www.thiesen.com

Keyfacts

Stets auf der Suche nach neuen Ta-
lenten mit Begeisterung fiir Mobilitat,
technischem Interesse und guter Auffas-
sungsgabe. Offene Stellen und Ausbil-
dungsplétze auf der Karriereplattform:

Foto: Thiesen Hardware- und Software-Design GmbH



DIE STADT, DIE REGION, DAS KLINIKUM FULDA UND DIE
PATIENTEN WERDEN PROFITIEREN

|

Offizielle Eroffnung des Campus Fulda der Universititsmedizin Marburg.

Im Klinikum Fulda herrscht Auf-
bruchstimmung. Mit der Eroffnung
des Campus Fulda der Universitits-
medizin Marburg durch Minister-
prasident Boris Rhein am 22. August
2023 befindet sich das Klinikum, nach
Einschitzung der Medien, ,,Ab jetzt in
der Bundesliga“ und ist ,,Auf Augen-
hohe mit Top-Standorten®

Der Ministerprésident selbst sprach
bei der feierlichen Eréffnung von
einem neu entstehenden ,Kraftzen-
trum“ der Gesundheitsversorgung.
Von nun an werden Jahr fir Jahr 90
angehende Arztinnen und Arzte der
Universititsmedizin Marburg das 2.
und 3. klinische Studienjahr in Fulda
beginnen. Am Campus Fulda werden
also in Zukunft 180 Studierende im
Verlauf von zwei Jahren ihre univer-
sitire Ausbildung abschlieflen und

anschlieflend im Praktischen Jahr in
den Lehrkrankenhidusern das hier Er-
lernte vertiefen.

Durch die jungen Medizinstudieren-
den werden sich die Stadt, das Kli-
nikum und die Versorgungsqualitit
weiterentwickeln. Die Stadt wird zum
Standort einer Universititsmedizin
und von der neuen, hochkardtigen
Ausbildung am Campus Fulda wird
die ganze Region profitieren. Hier
werden die Arztinnen und Arzte auch
tiir die Gesundheitsversorgung in der
Region ausgebildet. Denn die Hoff-
nung ist berechtigt, dass einige der
Absolventen ihre neue Stadt so lieb-
gewinnen werden, dass sie auch nach
dem Studium in Fulda bleiben.

Das Klinikum wirkt damit dem Fach-
kraftemangel aktiv entgegen. Und

fi
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das nicht nur durch die Ausbildung
von Arztinnen und Arzten, sondern
im perfekten Zusammenspiel mit der
Universitatsmedizin Marburg und der
Hochschule Fulda auch in anderen ge-
sundheitswissenschaftlichen Féchern
und neuen Berufsbildern, die in Ful-
da gemeinsam entworfen und gelehrt
werden konnen. Ausgerichtet auf den
Bedarf der Menschen in einer Welt, in
der alle dlter werden.

Die neue Rolle als Standort der Univer-
sitdtsmedizin Marburg verandert auch
das Klinikum. Arzte werden nicht
Lnur® in einem Klinikum der Maxi-
malversorgung ausgebildet, was schon
anspruchsvoll genug ist. Sondern das
Klinikum wird zu einem Campus der
Universititsmedizin Marburg, an dem
Forschung und Lehre untrennbar ver-
bunden sind. Der Aufbau einer For-

Fotos: Marzena Seidel (2), Peter Jacob



In der Campus-Etage stehen den Medizinstudie-

renden ein Simulationszentrum, eine Bibliothek,

ein Selbstlernbereich und verschiedene Konfe-

renzrdume zur Verfﬁgung.

-
/

schungslandschaft am Klinikum Ful-
da hat bereits begonnen. Damit wird
die Forderung der Universitdtsmedi-
zin nach der Einheit von Forschung
und Lehre Rechnung getragen, die sich
in der universitiren Ausbildung von
Medizinerinnen und Medizinern in
Deutschland seit langem bewéhrt hat.

Die Arztinnen und Arzte des Klini-
kums Fulda werden in der Univer-
sitatsmedizin forschen und lehren.
Das Klinikum wird zu einem Ort der
klinischen Forschung und der Versor-
gungsforschung. Es wird unter ande-
rem Antworten auf die Frage geben,
wie eine gute Versorgung im demo-
graphischen Wandel an der Nahtstel-
le von Stadt und Land aussehen wird.
Das Land Hessen stellt finanzielle
Mittel bereit, um in Fulda drei or-
dentliche Medizinprofessuren einzu-
richten und legt damit die Grundlage
fiir eine nachhaltige Verankerung der
wissenschaftlichen Forschung im Kli-
nikum Fulda.

Dariiber hinaus finanziert das Land
iiber die Universitit Marburg auch

einzelne Forschungsprojekte in Fulda.
Die erste Beantragungsrunde konn-
te bereits erfolgreich abgeschlossen
werden. Damit ist der Weg bereitet
fir herausragende Absolventinnen
und Absolventen, sich in Fulda inten-
siv wissenschaftlich zu betétigen, sich
in Fulda habilitieren und eines Tages
selbst Professorin oder Professor zu
werden.

Die Studierenden wiederum finden
fur die klinischen Semester ihrer
Ausbildung beste Studienbedingun-
gen vor. In der Campusetage des Kli-
nikums Fulda stehen den Studieren-
den auf einer Etage mit rund 2.500
Quadratmetern ein Simulationszent-
rum, eine Bibliothek, ein Selbstlern-
bereich und Konferenzraume zur
Verfligung, wiahrend auf der anderen
Strafenseite der Pacelliallee 58 neue
Appartements fiir das studentische
Wohnen entstehen.

In diesem Herbst haben die ersten
Studierenden den Campus Fulda be-
zogen, die Resonanz war iberaus
positiv. Und ja, jedem Anfang wohnt

ein Zauber inne. Fiir die ankommen-
den Studierenden wird Jahr fir Jahr
der Wechsel nach Fulda der Start in
einen neuen Lebensabschnitt sein. Je-
der junge Mensch bringt Impulse und
Ambitionen mit: an den Campus Ful-
da und in die Stadt. Die Medizinstu-
dierenden werden das Klinikum, die
Stadt und die Region verdndern. Das
Projekt Campus Fulda ist ein ,Kraft-
zentrum“ und sendet ein gutes Signal
ins ganze Land aus - und kann so ein
Modell fiir Deutschland sein.

l@l

Klinikum Fulda gAG
Pacelliallee 4
36043 Fulda

Tel: 0661 84-0
www.klinikum-fulda.de

Klinikum Fuld

Universitatsmedizin Marburg - Campus |
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Automobiltechnik, Karosserie- & Lackierzentrum

[

Schmitt Classics
Smart - Repair - Center

G
E-Mobilitat”® Karosserie®jll Fahrzeugbau® il Autolackier® Oldtimer®
~hy N4 4 N4 Meisterbetrieb
%a T T T B der Kfz-Innung
= i Fachbetrieb o

Fachbetrieb achbetrieb jllFachbetrieb Fachbetrieb

- Wartung, Reparatur &
Instandsetzung von PKW,
Nutzfahrzeuge sowie
Caravans
« Smart Repair
« Hochwertige Lackierungen
- Herausragende
Blechbearbeitungsabteilung

- Gesamter Betrieb
ist komplett digitalisiert

« Hochmoderner Betrieb
« Zertifizierung ZKF
- Oldtimerfachbetrieb
- Autolackierfachbetrieb
— Karosseriefachbetrieb
— E-Mobilitat Fachbetrieb
- Siegel des Caravanfachbetrieb

- Siegel DUP Unternehmer
»Arbeitgeber der Zukunft®,
bester Azubi 2022 im
KfZ-Mechatroniker-Handwerk

Novadyn Automobiltechnik GmbH & Co. Vertriebs KG

Weichselstral3e 48, 36043 Fulda « Tel.: 06 61 - 4 80 07-0
E-Mail: info@novadyn.de « www.novadyn.de



Foto: Anlagenbau Gunther

ANLAGENBAU GUNTHER BILDET ELEKTRIKER
FUR RECYCLINGANLAGEN AUS

»In keiner anderen Branche ist der Be-
ruf des Elektrikers so abwechslungs-
reich, wie hier bei uns im Maschinen-
und Anlagenbau®, Jan-Felix Behrendt
weif3, wovon er spricht, denn seit zehn
Jahren arbeitet er bereits bei Anlagen-
bau Giinther, der Vogelsberger Ideen-
schmiede fiir die Recyclingbranche.
Das Unternehmen stellt mobile und
stationdre Maschinen fiir die Abfall-
wirtschaft her.

Von Wartenberg aus liefert das Fami-
lienunternehmen seine Produkte in die
ganze Welt. Sie kommen bei der Tren-
nung von Bioabfillen, Griingut, Haus-
und Gewerbemiill, Altholz, aber auch
von Baumischabfall bis hin zu Metall-
abfillen oder Steine-Erden-Gemischen
zum Einsatz.

Das Herzstiick jeder Maschine ist die
Elektrik — und hier ist Jan-Felix Beh-
rendt gefragt: ,Neben dem Schalt-
schrank enthalten viele Maschinen auch
eine SPS, eine Fernbedienung oder zum

Jan-Felix Behrendt (hintere Reihe, ganz links) ist stolz auf seine Kollegen, mit denen er gemeinsam
an neuen mobilen und stationdren Recyclinganlagen fiir die Abfallwirtschaft arbeitet.

Beispiel auch ein Raupenfahrwerk. All
diese Komponenten miissen entwickelt,
programmiert und final auf ihre Funk-
tionstiichtigkeit gepriift werden®

Besonderen Spafl hat der gepriifte
Techniker an der aktiven Produktent-
wicklung und Programmierung der
Anlagentechnik. Gemeinsam mit sei-
nen Kollegen wurden in diesem Jahr
verschiedene Projekte entwickelt und
realisiert, wie zum Beispiel die neue
Funkfernbedienung oder ein neues
Panel fur die Niveauregulierung der
Stiitzfiifle der Maschinen.

Das Team der Elektroabteilung be-
steht aktuell aus 17 Personen inklusive
funf Auszubildenden. Auch Jan-Felix
Behrendt startete als Auszubildender
Mechatroniker in der Elektroabteilung
und hat sich seitdem stetig weiterent-
wickelt. Anlagenbau Giinther setzt
ndmlich ganz aktiv auf Nachwuchs-
férderung und die Ausbildung eigener
Fachkrifte.

)

GUNTHER

Anlagenbau GUNTHER GmbH
Im Tiegel 7
36367 Wartenberg

Tel: 06641 96540
www.albg.eu

Keyfacts

Ausbildung in folgenden Berufen

(m/w/d): Fachkraft fur Lagerlogis-

tik, Industriekaufmann, Industrie-

mechaniker, Konstruktionsmecha-
niker, Mechatroniker, Technischer

Produktdesigner



Foto: Dachdeckermeister Lukas Kiibler

DACHDECKERMEISTER
LUKAS KGBLER

ANZEIGE

Aufwindige Dachsanierung bei einem
Altbau in der Fuldaer Innenstadt.

MIT DEM TABLET
AUF DEM DACH

DER SPEZIALIST FUR
STEILDACHSANIERUNGEN

»Ja, wir kommen dann mal vorbei“ - diesen typischen
Handwerkersatz wird man bei Dachdeckermeister Lukas
Kiibler niemals zu horen bekommen. ,Wir arbeiten mit
festen Terminvergaben und treffen unsere Kunden 14 Tage
vorher zur letzten Besprechung. Und auch sonst ist der Flie-
dener Handwerksbetrieb auflergewdhnlich: Neben Heft-
hammer und Wasserwaage haben die Fachkrifte auf dem
Dach auch das Tablet dabei. So sind alle wichtigen Kunden-
informationen wie Aufmafle, Fotos und die Materialliste
stets greifbar und konnen ergidnzt werden. ,,Wir sind im
Raum Fulda Vorreiter, wenn es um die Digitalisierung im
Handwerk geht®, betont der Firmenchef stolz.

»Zufriedenheit, ein angenehmes Miteinander, Zuverléssig-
keit, Qualitat und Respekt kennzeichnen nicht nur unser
Verhiltnis zu unseren Kunden sowie die Zusammenarbeit
mit Partnerunternehmen und Lieferanten, sondern auch
unsere Arbeit und den Umgang im Unternehmen®, be-
schreibt der Dachdeckermeister seine Philosophie. Sein
Team freut sich tiber eine 4-Tage-Woche und Lohnoptimie-
rung. Und den Kunden kommen Zuverlassigkeit, Termin-
treue und Preisersparnis durch exakte digitale Vermessung
entgegen. Fiir sie hat der Experte noch einen Tipp: ,Alle 5
bis 10 Jahre sollte man sein Dach priifen lassen, damit man
vor Wasserschdden sicher ist.“ Sein Unternehmen setzt da-
fiir - wen wundert es — eine Drohne ein.

Dachdeckermeister Lukas Kubler
Am Hirzrain 1
36103 Flieden

Tel: 0151 27500229
mail@dachdeckermeister-kuebler.de
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TECHNIKUND
TRADITION
VEREINT

GEMEINSAM BEKOMMEN WIR
ALLES GEBACKEN!

Teigwanne in der Produktion -
gar nicht so weit entfernt vom traditionellen Handwerk.

Wie stellen Sie sich eine Bio-Béckerei vor? Eine kleine Back-
stube, in der an jeder Ecke mit Liebe und Sorgfalt verschie-
dene Backwaren hergestellt werden? Eine Handvoll Mit-
arbeitende, die mit bemehlten Hdnden nach traditionellen
Rezepten backen? Sind sie iiberrascht, wenn Sie nun erfah-
ren, dass eine Bio-Béickerei auch anders aussehen kann?

Betritt man die Produktionshalle der Bio Breadness GmbH
erwarten Sie ebenfalls Liebe, Sorgfalt, natiirliche Zutaten
und traditionelle Herstellungsweisen. Aber eines ist hier
anders: Zusitzlich findet man moderne Produktionsanla-
gen, ein grofles Warenlager und sogar einen 50 Meter lan-
gen Steinofen. Technik und Tradition lassen sich ndmlich
vereinen und ergeben insgesamt hochwertige und zudem
preiswerte Bio-Backwaren, hergestellt in Fulda.

Bei Bio Breadness ist immer was los! Ob morgens, abends
oder nachts — gebacken wird hier 24/7. Und es wird bei
der Bio-Béckerei nicht nur gebacken, es wird auch gelacht,
gemeinsam angepackt und ab und an auch zusammen ge-
feiert. Das ist wohl das wahre Geheimrezept des Unterneh-
mens: ,Gemeinsam bekommen wir alles gebacken®.

Bio Breadness GmbH
Daimler-Benz-Str. 32
36039 Fulda

Te: 0661 2513990
www.bio-breadness.com

A PANDRIKS COMPANY

Foto: Bio Breadness GmbH



IT-INFRASTRUKTUR

©

IT-SICHERHEIT

30N

ITGM3H

VOLLSTANDIGE IT
— EIN BIT SMARTER

MANAGED SERVICES

&

CLOUD SERVICES

©

ECM-LOSUNGEN

©

Wir sind stark, weil wir starke Teams haben!

3on IT ist entstanden aus den Unternehmen NetComData und OrangeOffice.
Wir stehen seit vielen Jahren fir ehrliche Beratung, professionelle IT-Services,
zuverlassige IT-Infrastrukturen sowie fundiertes Fachwissen und unterstiitzen

Unternehmen beim Erreichen ihrer Ziele.

Denis Stiel, Roland Giinther und Sascha Bischof

So integrieren wir Druck- und Kopiersysteme in digitale Geschaftsprozesse
und Dokumentenmanagement-Systeme. Dadurch schaffen wir durchgangige,
smarte und digitale Workflows, sorgen flr den sicheren und effizienten
Betrieb aller IT-Systeme und bieten dazu Managed Services und Cloud-
Technologien. Dieses breite Losungsportfolio erweitern wir mit starken
Produkt- und Losungspartnern. Unsere Teams in den Niederlassungen

Fulda, Schwalmstadt und Kassel sind unsere Erfolgsfaktoren und fiir

Kunden professionelle Partner mit Weitblick und Expertise.

Wir stellen die digitale Souveranitat und Handlungsfahigkeit unserer
Kunden in den Vordergrund, wodurch verldssliche und gut abgestimmte
Infrastrukturen und Anwendungslosungen entstehen, die kostenoptimal

die Anforderungen abdecken.

3on IT GmbH
Ferdinand-Schneider-Str. 10 Telefon: +49 661 380840 Web:  www.30on-it.de
36043 Fulda Telefax: +49 661 3808427 E-Mail: info@3on-it.de



Eingangs-

Carport tiberdachung

Wintergarten

Terrassen-
liberdachung

KD Fulda

KD Uberdachung GmbH
Am Schitzenhaus 5
36088 Hiinfeld

T 066529829860
E fulda@kd-ueberdachung.de
W  www.kd-ueberdachung.de

kd-ueberdachung.de _' e Lf
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Foto: Robert Gross Photography

MEHR EFFIZIENZ,

Geschdftsfiihrer Thorsten Diemer

ZUFRIEDENERE MITARBEITER

WEINRICH REALISIERT MODERNE ARBEITSPLATZE VON MORGEN

Smarte Biiroprozesse sind heute ein
wesentlicher Faktor, wenn es um die
Effizienz eines Unternehmens geht.
Hoch moderne Arbeitsplatze durch
vereinfachte Arbeitsablaufe in Biiros
bzw. Verwaltungen fithren zur Leis-
tungssteigerung der Mitarbeiter und
somit des Unternehmens insgesamt.

Genau damit beschiftigt sich die in
Fulda ansidssige Weinrich Gruppe
seit fast 100 Jahren. Das bereits in der
dritten Generation familiengefiihrte
Unternehmen, das zu den Qualitats-
fihrern im Bereich Biiromanage-
ment zahlt und auch heute noch wie
ein Startup agiert, hat sich ganz auf
intelligente Office-Losungen fiir den
modernen Arbeitsplatz von morgen
spezialisiert.

Konkret realisiert das Unternehmen,
das iber sieben Standorte in Hes-
sen und Thiiringen verfigt, fir seine
Kunden eine effiziente und zuverlas-
sige Biirowelt durch innovative Tech-
nik und digitale Losungen. Zu den

Kunden zdhlen beispielsweise Ban-
ken und Versicherungen, Kanzleien,
offentliche Auftraggeber mit Biiros
und Verwaltungen, Industrie- und
Produktionsunternehmen, quasi alles
Kunden mit einem hohen Verwal-
tungsaufwand.

Im Mittelpunkt stehen stets die Mit-
arbeiter, die dank innovativer Pro-
dukte und Dienstleistungen téglich
anfallende Aufgaben einfacher und
effizienter erledigen konnen. Ganz
gleich ob es um ein Dokumenten-
managementsystem geht, das fiir ein
nahezu papierloses Biiro sorgt, um
papierbasierte Dokumentenprozesse
rund um Druck- und Multifunkti-
onssysteme, stabile IT-Losungen wie
hochverfiigbares eWLAN oder die
vereinfachte Beschaffung von Biiro-
und Verbrauchsmaterial. Und zu-
gleich um Biiroeinrichtung, um mit
New-Work-Arbeitspldtzen die neue
Arbeitswelt zu gestalten. Weinrich
eben, damit Biiroarbeit leichter von
der Hand geht.
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Wir machen Biiros effizienter.

Weinrich GmbH & Co. KG
Ronsbachstral3e 32
36043 Fulda

Tel: 0661 492-15
www.weinrich.de

Keyfacts
95 Mitarbeitende
7 Standorte
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Die Pilz GmbH in Ostfildern bei Stuttgart gilt als Vorreiter im Bereich Automatisierungstechnik. Die
Auszubildenden konnten tief in die Arbeitswelt des Unternehmens eintauchen: Hier bei der Programmie-
rung von Pilz-Steuerungen mit anschlieffender Simulation am Steckbrett.

SCHOLL ENERGIE- UND STEUERUNGSTECHNIK UND
PILZ GMBH ERWEITERN ZUSAMMENARBEIT

Die Zusammenarbeit zwischen
Scholl Energie- und Steuerungs-
technik GmbH, WBZ-Weiterbil-
dung mit Zukunft und Pilz GmbH
betritt neues Terrain: die auflerbe-
triebliche Azubirotation. Ein Schritt
der zeigt, wie ernst alle Unterneh-
men die Ausbildung ihrer Azubis
nehmen und welchen Stellenwert

praxisorientiertes Lernen hat. In der
ersten Woche dieses neuen Projekts
bekamen die Azubis von Scholl eine
besondere Chance: Sie konnten tief
in die Arbeitswelt der Pilz GmbH in
Ostfildern bei Stuttgart eintauchen,
ein Unternehmen, das als Vorreiter
im Bereich Automatisierungstech-
nik gilt.

Die Woche startete mit einer umfas-
senden Sicherheitsunterweisung. Es
folgten Tage voller intensiver Work-
shops und Schulungen. Das Praxis-
projekt im Bereich Loten am Dienstag
bot eine Hands-on Erfahrung. Der
Mittwoch legte mit einem Maschi-
nensicherheitskurs den Fokus auf das
Thema Sicherheit im maschinellen

Fotos: Pilz GmbH
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Anlagenbau. Durch die Schulung zum
Pnoz Multi-System am Donnerstag
erhielten die Azubis wertvolle Einbli-
cke in eine Kernkompetenz der Pilz
GmbH.

Dazu meint Sascha Schroder, Ge-
schiftsfithrer von Scholl: ,Diese
Rotation mit einem international re-
nommierten Unternehmen wie Pilz
GmbH erginzt die berufliche Ent-
wicklung unserer Azubis und erwei-
tert ihr Fachwissen im Bereich Auto-
matisierungstechnik erheblich.”

Der Austausch ist keine Einbahnstra-
B8e: Im Januar werden Azubis der Pilz
GmbH nach Fulda reisen, um das Un-
ternehmen Scholl und das WBZ ni-
her kennenzulernen. Das Programm

Die Scholl-Azubis Arleta, Aaron und Fuat (von links)
mit Pilz-Ausbilder Lucas Fischer (2. von links).

beinhaltet unter anderem eine Ein-
fiihrung zur R+S Group sowie eine
Ausbildung zur Prifung von elekt-
rischen Betriebsmitteln gemaf VDE
0100-600.

Der Kern dieser Initiative? Es geht
um den gegenseitigen Austausch
von Knowhow, die Vertiefung von
Fachkenntnissen und das Stirken
der Bindung zwischen den Koopera-
tionspartnern. Dieser Ansatz kann
als Vorbild dienen, wie man dem ste-
tig wachsenden technischen Wandel
begegnet: Durch Kooperation, Wis-
sensaustausch und praxisorientierte
Ausbildung. Es wird spannend zu be-
obachten sein, wie diese Partnerschaft
sich weiterentwickelt und welche In-
novationen sie hervorbringt.
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% Scholl 55 gseenni

Scholl Energie- und
Steuerungstechnik GmbH
Washingtonallee 13-17
36041 Fulda

www.schollgroup.de

Keyfacts

Die weltweit agierende Scholl Energie-
und Steuerungstechnik GmbH bietet
ein breites und innovatives Leistungs-
spektrum rund um die Fachgebiete der
Niederspannungs-, Automatisierungs-
und Antriebstechnik sowie der Wasser-
und Abwassertechnik. Hierbei sorgt
das Unternehmen mit ganzheitlichen
Losungs- und Optimierungskonzepten
fur eine qualitative Effizienzsteigerung.

WEITERBILDUNG

MIT ZUKUNFT

WBZ - Weiterbildung
mit Zukunft GmbH
Washingtonallee 13-17
36041 Fulda

www.wbz-fulda.de

Keyfacts

Als moderne und praxisorientierte Bil-
dungseinrichtung bietet die WBZ - Wei-
terbildung mit Zukunft GmbH & Co. KG
seit Uber 15 Jahren Unternehmen maf3-
geschneiderte Seminare sowie gezielte
Aus- und Weiterbildungsmalinahmen
fur Berufstatige und Auszubildende. Das
breitgefacherte Seminarangebot deckt
dabei den kaufmannischen Bereich wie
den gewerblich-technischen ab und ist
deutschlandweit abrufbar. Eine Beson-
derheit liegt hier in dem sehr hohen Pra-
xisanteil, wodurch die Teilnehmer unter
realen Arbeitsbedingungen gezielt auf
deren spdteren Berufsalltag vorbereitet
werden.
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Der neue Partnerkreis der PLANARIS PartG mbB seit Sommer 2023:
Thomas Schramm, Uwe Moller, Sonja Hedtrich, Ike Hilpert,
PRODUKTION Anne-Christin Walther, Julia Henkel, Christin Tanz, Wolfgang
heldenzeit GmbH & Co. KG, Frankfurter Stral3e 8, 36043 Reinhard, Kathrin Meister und Maik Mosebach (von links).
Fulda

PRODUKTMANAGEMENT + REDAKTION
Heike Reddig (V.i.S.d.P, heldenzeit)

LAYOUT
Lena Kuhl, Emilia Riitzel (heldenzeit)

ANZEIGEN
Thomas Kirchhof, Ingo Wassenhoven (verantwortlich)

ANZEIGENSATZ
DPN - Druck- und Pressehaus Naumann,
GutenbergstraRe 1,63571 Gelnhausen

DRUCK
Dierichs Druck+Media GmbH & Co. KG,
Frankfurter StraBe 168, 34121 Kassel

VERTRIEB
MLH Medienlogistik Hessen GmbH & Co. KG,
Frankfurter Strafle 8, 36043 Fulda
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Die Steuerkanzlei PLANARIS verbindet Erfahrung mit Fort-
schritt und nimmt im Sommer 2023 vier junge Steuerberate-
rinnen und Steuerberater in den Partnerkreis auf: Ike Hilpert,
Kathrin Meister, Christin Tanz und Anne-Christin Walther.
Damit sichert die Kanzlei ihre Unternehmensnachfolge. Eine
Fusion der PLANARIS PartG mbB mit zwei Partnergesellschaf-
ten, ebenfalls im Sommer 2023, erweitert zugleich die Standorte
in Hessen und Thiiringen von 5 auf heute 8.

Wichtige Zukunftsthemen im Unternehmen sind dabei die
Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Arbeitgeberattraktivitit. Be-
reits in 2022 wurde durch optimierte Prozesse ein orts- sowie
zeitunabhingiges, datenschutzkonformes Arbeiten eingefiihrt.
Ab 2024 wird das vollflexible Arbeitszeitmodell zusatzlich auf
eine 36-Stunden-Woche fiir Vollzeitkrifte bei vollem Lohn-
ausgleich umgestellt. Mandanten der Steuerkanzlei sowie der
Wirtschafts- und Rechtsberatung werden von einer gesteigerten
Produktivitdt und Qualitdt der Dienstleistung profitieren.

d

PLaNaRIS

PLANARIS

Steuerberater, Wirtschafts-
prifer PartGmbB

Standort Fulda
Rabanusstralle 14-16

STEUERBERATER 36037 Fulda
WIRTSCHAFTSPRUFER
RECHTSANWALTE Tel: 0661 92881-9100

www.planaris.de




W.AG FUNKTION + DESIGN:

RHONER PIONIERE VERPACKEN NOCH NACHHALTIGER

Zu einem Ort fiir ganzheitliche Die
Rhon ist das griine Herz mitten in
Deutschland. Besonders griin schlagt
es im thiiringischen Geisa, wo die Pi-
oniere der W.AG Funktion + Design
seit vielen Jahren regelméflig mit dem
GREEN BRAND Germany Gitesigel
ausgezeichnet wurden. Die Kofferher-
steller haben hier ndmlich bewiesen,
dass Kunststoff durchaus ein nachhal-
tiger Werkstoff ist. ,,Bei unserer welt-
weit gefragten Kofferserie PURELINE
handelt es sich um sortenreines Poly-
propylen (PP)*, erldutert Geschifts-
fithrer Bertram Gob.

»Thema Klimaschutz verstehen wir als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und
Teil unserer Unternehmenskultur®,

s0 Gob. Deshalb wurden vor einigen
Jahren die ORGANICLINE Business-
Koffer entwickelt, die aus nachwach-
senden Rohstoffen hergestellt werden:
Sie sind recyclebar, langlebig und
verfiigen iiber eine exzellente Oko-
bilanz. Die Business-Koffer und de-
ren Inlays bestehen bis zu 70 Prozent
aus nachwachsenden Rohstoffen. Der
eingesetzte Werkstoffmix basiert auf
Glukose aus Zuckerrohr und Zucker-
riiben, natiirlichen Wachsen, Mine-
ralien und natiirlichen Fasern. Dafiir
gab es das GREEN BRAND Germany
Giitesiegel.

Lob und Ansporn zugleich, denn
den Weg geht W.AG konsequent wei-
ter: Zusammen mit dem Fachgebiet

Kunststofttechnik an der TU Ilmen-
au entwickelten die Verpackungsspe-
zialisten jetzt eine dritte, nachhaltige
Kofferfamilie, die in diesem Jahr ihre
Weltpremiere feiert: CIRCLELINE.
Wenngleich die W.AG-Kofterlésun-
gen so hochwertig sind, dass sie Pro-
dukte ein Leben lang begleiten, kon-
nen PURELINE-Koffer nunmehr als
Wertstoft in die Linie CIRCLELINE
iiberfiihrt werden, wobei die mecha-
nischen Eigenschaften von PURE-
LINE erhalten bleiben. Damit nicht
genug: Die mafigeschneiderten Inlays
fiir die neue Produktfamilie werden
aus einem Schaum hergestellt, der
30 Prozent weniger konventionelles
Polyethylen benétigt.

Green Packaging vom Feinsten: Die
W.AG Funktion + Design GmbH
bietet nachhaltige und langlebige

Verpackungsprodukte fiir Industrie
und Handel.

ol ]

FUNKTION+DESIGN

W.AG

Funktion + Design GmbH
Wiesenweg 10

36419 Geisa

Tel: 036967 6740
www.wag.de

Keyfacts

Uber 200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

7 Auszubildende

3 Millionen Kunststoffkoffer
und -boxen jahrlich
Kunden in 48 Landern
weltweit

Foto: W.AG
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Der Planen-Spezialist

Wir suchen
Mitarbeiter:innen

Die Firma Tekoplan GmbH ist deutschlandweit einer der flihrenden Hersteller von
konfektionierten PVC Gewebeplanen sowie transparenten PVC Planen.

Flr unseren neuen Produktionsstandort in Ehrenberg-Wiistensachsen suchen wir
Verstarkung!

Wenn Du eine neue Herausforderung suchst, bist Du bei uns genau richtig.
Sehr gerne auch als Quereinsteiger! Wir suchen Dich zur Unterstiitzung
in unserer Produktion.

M Zu deinem Aufgabenbereich gehdren das Kommissionieren von
Ware sowie das Be- und Entladen.

B Das Anfertigen von technischen Textilien wie z. B. LKW-Planen,
Abdeckplanen und mehr.

Da Du von unseren Mitarbeitern ausfiihrlich eingearbeitet wirst,
bendtigst Du keinerlei Vorkenntnisse in diesem Beruf.

Wir bieten:

Einstellung in Vollzeit mit Festanstellung. @
Ubertarifliche Bezahlung (14,00 - 16,00 EUR/Std)

]

]

B Zuschlége fiir Uberstunden und Sonderzahlungen
wie Weihnachtsgeld, berufliche Altersvorsorge
]
]
]

Wir

brauchen

Familidres Arbeitsklima, flache Hierarchie
8-Stunden-Friihschicht von Montag - Freitag
Kostenlose Getranke und Parkplatz

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben,
sende uns Deine aussagekraftige
Bewerbung an:

TEKOPLAN GmbH
Personalabteilung/Herr Finn Seiler
Am Schwimmbad 6

36115 Wiistensachsen-Ehrenberg
Tel.: 066 81-96 784 490
jobs@tekoplan-gmbh.de

AN

GUNTHER

Wir suchen Sie!

= Kommen auch Sie in unser Team!

Montageleiter fiir den Anlagenbau

m/w/d

Wir bieten

Q Modernes, familien-
freundliches Arbeits-
umfeld

O Unbefristeter Arbeits-
vertrag mit 30 Urlaubs-

lhre Aufgaben

* Leitung von Montagen und Inbetriebnahmen von
stationaren und mobilen Anlagen bei unseren Kun-
den vor Ort (weltweit)

¢ Mitwirkung, Durchfiihrung und Unterstiitzung bei tagen

O Flexible Arbeitszeiten
Uber Gleitzeitkonto und

Montagearbeiten an Neu- und Bestandsanlagen
¢ Planung und Vorbereitung der Montagephasen in
Abstimmung mit dem Projektleiter
e Ubernahme der Baustellenleitung
¢ Koordination und Fuhrung von Mitarbeitern, ande- n .
. . fahigkeit
ren Geyyerken und l?lenstlelstern . O Mitarbeiter-Benefit-Pro-
* Durchfuhrung und Uberwachung von Inbetrieb- gramm
nahmen, Funktionskontrollen und Abnahmen der O Familidre Duz-Kultur far
Anlagen bis zur Ubergabe ein starkes WIR-Gefuhl
* Montage- und Inbetriebnahme Dokumentationen

Freizeitausgleich
O Betriebliche Altersvor-
sorge und Berufsun-

Haben Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker
und bringen Berufserfahrung mit? Sind Sie gerne unterwegs in
Deutschland und auch weltweit? Wenn das zu Ihnen passt, dann
freuen wir uns Gber lhre Kurzbewerbung an bewerbung@albg.eu

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.
ANLAGENBAU GUNTHER GmbH | Im Tiegel 7 | 36367 Wartenberg
www.albg.eu

riana - sto




ANZEIGE

l@l Klinikum Fulda

I Kronkenhons

Werde Teil unseres OP-Teams

Operationstechnische Assistent:innen
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen

Du mochtest Teil eines professionellen OP-Teams sein? Dann bist Du in unserem
Zentral-OP mit hochmodernen OP-Sédlen und dem zukunftsweisenden roboter-assistierten
DaVinci-System genau richtig.

Bewerbung unter karriere.klinikum-fulda.de

Klinikum Fulda gAG | Pacelliallee 4 | 36043 Fulda | www.klinikum-fulda.de

= =
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Support Solar Energy, seit s:i:_,:' | , 0 .or;‘born.

Werde auch du ein
Teil von Fronius als:

Elektrotechniker (m/wia)
Technischer Support
— Solar Energy

yu: Fronius? /#:

Sonnenstrom fir Haushalt, E-Mobilitdt und Warme
ist der Schliussel fir eine nachhaltigere Zukunft.
Treibe mit uns die Energiewende in Deutschland voran!

www.fronius.de/karriere
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ragen zum Abo
Wir freuen uns auf Ihre
Anruf: 0661 280-310
Weitere Infos:

...dass Sie zusatzlich zu lhrer Print-Ausgabe auch
das E-Paper kostenlos lesen kdnnen? Genief3en
Sie diese Flexibilitat und lesen Sie lhre Zeitung

online auf dem Smartbhone, Tablet oder PC.
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B

10. Beef OFYR Kiichenparty | Manege der Koche
Steak-Kultur- smoked- dryed - Sous-vide -uvm. | Fisch & Veggie

3.-7.1. | BEEF Woche | Wet-Aged! Dry-Aged! Ash-Aged!
10.-14.1. | 4. KRUSTENTIER Woche | Hummer & Co.

Bic
&e -

Beef & Shrimps | Wir packen das GenufR-Holzbrett voll!
Ribeye | Striploin | Roastbeef | Shrimps-Collection | Sides

Bt

11. Grofies BEEF Tasting | Fleisch is(s)t Thr Gemiise?!
Texturen | verschied. Cuts | Trends & Steak-Klassiker | Veggie

A
i )
=

16.2. | LABSKAUS Essen | von Smutje Elmar Zuspann
14.2.-3.3. 1 51. FISCH Wochen | viel Meer

l'ﬁ

12. FISCH Kiichen PARTY | Fisch, Meer & ebbes Beef

Flanieren | Kochstationen | Atmosphire | rund um den Herd

. --'#J

COCKTAIL Kurs | mit unserem Bartender Nico Kirst
7 Signature Cocktails | Fingerfood | geschiittelt oder geriihrt?

B

Wine & Dine | Wir schenken Thnen reinen Wein ein!
4-Gang-Deluxe-Menii | korrespondierende Weine | Harmonie

9. Frithstiick bei Tiffany | mit Champagner-Sprizz
rosa Hummerkrabben | Egg Benedikt | Dry Aged Beef | Triiffel

- 22.3. | Spargel & Wein | 4-Gang-Menii | erlesene Weine

22.3.-Juni | Spargel Wochen | Huldigung der Kénigin

High Foodciety Gourmet Menii | Kreativ + Innovativ
Champus-Sprizz | 6-Gang-Deluxe-Mentii | perfektes Handwerk

2. Springtime OFYR Party | Food & Fire
Steak-Kultur | Burger | Fisch & Co. | Spargel & Erdbeeren

10. Friihstiick bei Tiffany | mit Champagner-Sprizz
rosa Hummerkrabben | Egg Benedikt | Dry Aged Beef | Triiffel

E 3. Chill & Grill meets Surf & Turf | It’s getting hot

e Kriuter | Grillspezialititen | frischer Fisch | Gambas | Seasight

1. SYLT Deluxe Party | Sychtig nach Sylt

. Austernbar | Currywurst Deluxe | Krustentiere | Triiffel-Pasta

5. Italien - Sommer - BBQing nach Herzenslust
Grigliata am See | Urlaubsfeeling | mediterrane Kiiche | Amore

- 11.10. | Wildes Jagdessen | Menii *7 Génge* | Natur pur!

9.-13.10. | Wild Wochen | Wildbret aus der Ansitzjagd

RHON

SPRUDEL

sm“nn
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GUTSCHEINE

www.zuspann.de

TICKETS
& INFOS
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Ob wir lhr Bauvorhabeninteresse
geweckt haben, Sie sich beruflich
verandern mochten oder ein
zukiinftiges Ausbildungsziel suchen:
Wir sind fiir Sie da!

Wir sind ein modernes Familienunternehmen mit iiber 70 Jahren Erfahrung im Hoch-, Tief- und Erdbau.
Uber 165 junge Leute haben wir erfolgreich ausgebildet und in Berufe integrieren kénnen.
Es ist uns wichtig, unseren Mitarbeitern nicht nur ein stabiles Umfeld bieten zu konnen,
sondern auch Entwicklungsméglichkeiten.
Flache Hierarchien ermoglichen schnelle Entscheidungen.
Wie in vielen Branchen, so wird auch die Entwicklung der Baubranche gerne unterschatzt, die mittlerweile
mit neusten Technologien aufgestellt ist. Wir sind stolz, erfolgreich dabei zu sein!

August Gluck GmbH & Co. KG - TroBbachtal 6 - 36110 Schlitz
Telefon: 066 42 /9 60 50

www.Gluck.de




